8. Vlastni hodnoceni skoly

Vlastni hodnoceni Skoly probihd podle planu hodnoceni Skoly jednou za 2 roky ve
stanovenych oblastech. Poskytuje skole zpétnou vazbu o kvalité a trovni dosazenych cilit
vzhledem k vystuptim stanovenym v SVP.

Vlastni hodnoceni Skoly je realizovano v souladu s § 12 zikona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisti, a v souladu s § 8 a § 9 vyhlasky MSMT CR ¢&. 15/2005 Sb.,
kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérd, vyrocnich zprav a vlastniho
hodnoceni Skoly.

Vlastni hodnoceni skoly umoziuje autoregulaci skoly a jejtho systému vzdélavani zevnitf.
Skola tak poznava své silné a slabé stranky. Skola vyuZiva tohoto hodnoceni ke svému
vlastnimu rtstu, ke stalému zvySovani kvality poskytovanych vzdélavacich sluZeb. S
vyuzitim kritické sebereflexe skola zvysuje kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Vysledkem vlastniho hodnoceni Skoly je zprava o vlastnim hodnoceni Skoly. Jejim
obsahem je posouzeni, jak skola plni cile, které si stanovila zejména v koncepci rozvoje
skoly a ve skolnim vzdélavacim programu; dale popis oblasti, ve kterych skola dosahuje
dobrych vysledkd, a oblasti, ve kterych je tfeba uroven vzdélavani zlepsit, véetné navrhit
prislusnych opatfeni a strategii pro dalsi obdobi. Pfedpokladd se také popis tcinnosti
opatfeni z predchozich hodnoceni.

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly se zpracovava za obdobi dvou skolnich rokti, vZdy
do 31. fijna prislusného roku. Na pfipravé a realizaci se podili vedeni skoly (feditel a
zastupce feditele povéreny koordinaci vlastntho hodnoceni skoly) a realizaéni tym

sestaveny ze zastupcli pedagogického sboru. Zpravaz vlastniho hodnoceni skoly je
soucasti dokumentace skoly a je k dispozici rodi¢tim, zakéim a partnertim skoly.

8.1 Oblasti vlastniho hodnoceni skoly
A. Podminky ke vzdélavani
A.1 Vnéjsi podminky

* Demografické podminky (porodnost, primérna délka zivota, hustota
obyvatelstva, migrace obyvatelstva, dopravni obsluznost)

* Ekonomicko-technologické podminky (zaméstnanost, trh prace, platové
podminky, konkurence, podily na trhu, informacéni systémy, Skolsky rozpocet,
moznosti sponzoringu a mimorozpoctovych zdrojt)

* Pfirodni podminky (pfirodni zdroje, stav zZivotniho prostfedi, ochrana zivotniho
prostredi)

» Politické podminky (legislativa, skolska legislativa, autonomie skol, financovani,
politicka situace v regionu, obci)

* Kulturni podminky (troven vzdélavani a vzdélanosti, Zivotni styl v regionu,
zdjem o celozivotni vzdélavani, volny cas, rekreace, média)
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Konkuren¢ni prostfedi Skoly (struktura Skolstvi v regionu, spadova oblast skoly,
zdjem o Skolu, obor, uplatnéni (Gspésnost) absolventdi, vztahy mezi Skolami
v regionu)

Verejnost (rodice, masmédia, poradni organy, sponzofi)

A.2 Vnitini podminky

Personalni problematika (slozeni pedagogického sboru, kvalita pedagogického
sboru, DVPP, kvalita nepedagogickych pracovnikii, kvalita managementu,
personalni strategie Skoly)

Finan¢ni problematika (mnozstvi, autonomie, efektivita, rezervy,
mimorozpoctové zdroje)

Zarizeni a technologie (pomticky, skolni nabytek, vypocetni technika, internet
apod. - kvalita, kvantita, vyuzitelnost, dostupnost)

Informacni systémy (formy - osobni kontakt, pisemné formy, vyuziti prostfedkt
ICT apod., efektivita)

Systémy hodnoceni kvality (hodnoceni kvality Zaky, hodnoceni kvality uciteli,
hodnoceni kvality vedenim skoly, hodnoceni kvality rodici a vefejnosti, hodnoceni
kvality ziizovatelem a CST)

Rizeni 8koly (struktura fizeni, manaZerské ¢innosti, poradni organy, Z4ci a fizenf)
Koncep¢ni zaméry Skoly (poslani skoly, strategické cile, konkrétni cile a tkoly,

koncepce rozvoje skoly)

~Nehmotné faktory” skoly (povést, image skoly, charakter a tradice skoly, domaci
kontakty skoly, mezindrodni kontakty skoly)

B. Pribéh vzdélavani

B.1 Realizace vzdélavaciho programu

Charakteristika a priority skolniho vzdélavaciho programu

Napliiovani profilu absolventa

Soulad skolniho vzdélavaciho programu s rdamcovym vzdélavacim programem
Nabidka volitelnych a nepovinnych predméttt

Problematika ICT

Environmentalni vychova

B.2 Organizace, metody a formy prace

Organizace skolniho roku

Formy vyuky
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Skolni f4d

Metody vyuky

Moznosti konzultace zaki s vyucujicimi

Samostatna prace zaki

Podptirna opatreni pfi vzdélavani Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Vzdélavani mimoradné nadanych zakt

Prevence socialné-patologickych jevii

C. Podpora skoly zakiim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahii skoly, zakda,
rodict a dalSich osob na vzdélavani

C.1 Podpora skoly zakam

Poradenstvi pro zaky (vychovné a profesni poradenstvi na skole))

Nabidka mimoskolnich aktivit (zdjmova, sportovni ¢innost, krouzky apod.)
Ubytovani a stravovani Zaki (DM)

Sluzby zakim (mozZnosti kopirovani, pfistup k VT apod.)

Pristup k informacim (Zdkovska knihovna, studovna apod.)

Podil zakt na fizeni skoly

C.2 Spoluprace s rodici

Formy spoluprace (komunikace) s rodici
Ttidni schtizky a konzultace s rodici
SdruZeni rodicti p¥i skole

Skolska rada

Utast rodi¢ti na akcich gkoly

Problémy ve spolupraci s rodici

C.3 Vzajemné vztahy skoly, zakd, rodica a dalsich osob na vzdélavani

Utast 74kt na fizeni $koly (studentsky parlament)

Ucast rodicti na fizeni Skoly (poradni organy, sdruzeni rodicti, clenstvi rodic ve
Skolské radé apod.)

Reseni pripominek, stiZnosti

Vztahy k predstavitelim obce, firem, institucim
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Vliv téchto vztaht na vzdélavani

D. Vysledky vzdélavani zaka

Rozbor vysledki prospéchu

Ukoncovani studia (maturitni zkousky)

Komisionalni a opravné zkousky

Predcasné ukonceni studia

Prijimaci fizeni

Kriticka mista studia

Zjistovani nadzora studenti

Uplatnén{ absolventi (aspésnost pii pFijimacim fizeni na VS, uplatnéni v praxi,
nezaméstnanost absolventt) a zptisoby zjistovani

Vysledky zakii v soutézich, olympiadach

E. Rizeni §koly, kvalita personalni prace, kvalita dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki

Mozno vyuzit zavérii kapitol A.2 Rizeni skoly a Personalni problematika.

F. Uroven vysledki prace skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojam

Formulace slabych a silnych stranek skoly (na zékladé¢ analyzy vnitfnich
podminek skoly)

Formulace pfileZitosti a hrozeb (na zakladé analyzy vnéjsich podminek Skoly)
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8.2 Metodika vlastniho hodnoceni skoly, nastroje a kritéria

Vlastni hodnoceni skoly bude realizovano podle nasledujici metodiky (uspofadano podle
jednotlivych hodnocenych oblasti, suvedenim sledovanych jevli, ukazatelli stavu
(indikatorti, kritérii) a pouzitych evaluacnich nastrojt a metod:

A.PROGRAM SKOLY
Sledovany jev: Skolni vzdélavaci program

* variabilita programu — nabidka pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
dotace pfedmétti, volitelné predméty, projekty, kurzy, prifezova témata

Ukazatele stavu:
= soulad SVP s RVP
* plnéni skolniho vzdélavaciho programu
* relace mezi vzdélavacim programem a potfebami a podminkami skoly
* programova nabidka Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
* soulad nabidky volitelnych a nepovinnych predmétti s predstavou zakt a rodict
= variabilita SVP
Metody:
= kontrola souladu SVP s RVP a skute¢né plnéni SVP

= vlastni hodnoceni uciteltr a zaku

B. PODMINKY KE VZDELAVANI

Sledované jevy:
a) vliv personalnich podminek na vzdélavani

b) materiadlni, technické a hygienické podminky vzdélavani — prostory, pomticky,
ucebnice, technické prostfedky

c) kvalita pracovniho prostredi skoly
d) efektivita vyuZivani financnich zdroji

e) rozvoj ekonomickych zdrojt (projekty, granty...)

Ukazatele stavu:

* vliv personalnich podminek na kvalitu vzdélavani
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tvorba a kvalita podminek pro vzdélavani, pracovni i relaxacni ¢innosti ucitelti a
zakt
funkcnost a estetickd troven budov, uceben, spolecenskych prostor

kvalita podminek pro jednani s rodici a dalsSimi osobami ve skole

vybavenost Skoly pro moznost ucinné a moderné vyucovat - tzn. didakticka
uroven vybaveni pomiickami, technikou, studijnim materidlem

efektivita vyuzivani financ¢nich zdroji pro dalsi rozvoj skoly

zabezpecovani nadstandardnich zdroji (mj. icast v projektech, grantech)

Metody:

pozorovani

kontrola

skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni skoly
sebehodnoceni uciteli a zakt

zhodnoceni inventarizace

C. PRUBEH VZDELAVANI ZAKU

Sledovany jev: Priibéh vzdélavani se zietelem k vytvareni cilovych hodnot vzdélavani

Ukazatele stavu:

podpora vytvareni cilovych kompetenci vzdélavani

kvalita jednotlivych oblasti vzdélavani — tzn. priprava, zajisténi, organizace,
metody, formy, hodnoceni, motivace, komunikace, klima

navaznost uciva

rozmanitost vyucovacich postupti (styly uceni) podporujicich vytvareni Zadoucich
vzdélavacich zptisobilosti Zaki

ucelnost pouziti metod vyuky vzhledem k cili a tématu vyucovani
vyuzivani metod samostatné prace zakt

individualni pfistup k vyuce

efektivita vyuZivani ucebnic, pomicek a didaktické techniky
prostor pro individualni nebo skupinové aktivity

uplatnéni kooperativni techniky uceni
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motivace v prabéhu vyuky

dodrzovani stanovenych pravidel hodnoceni
provéfovani vychozich znalosti a dovednosti
pribézné vyhodnocovani vysledkl uc¢eni
vedeni Zakii k sebekontrole a sebehodnoceni
prostor pro vyjadfovani vlastniho nazoru
dodrzovani pravidel komunikace

psychosocialni podminky vyuky

Metody:

Skolni dokumentace

kontrola a pozorovani

skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni skoly
sebehodnoceni tridnich uditeld, uditela

hodnoceni Zakt (napf. technikou volného psani)

D. VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Sledovany jev: Vysledky vzdélavani vzhledem ke stanovenym ciliim vzdélavani

Ukazatele stavu:

efektivni systém zjistovani vysledkii vzdélavani
dosahovani cilovych kompetenci vzdélavani podle SVP
zvladani o¢ekavanych vystupt

pouzivani naro¢néjsich myslenkovych dovednosti (aplikace, analyza, syntéza,
kritické hodnoceni)

dovednost spolupracovat

dovednost komunikovat

pracovni dovednosti

nizky pocet netispésnych a trestanych zakt

vysoky stupen podpory zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

velmi dobré vysledky v testech
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uspésné uplatnéni zakit
vysledky zakt v soutézich

existence zretelného spolecenského a kulturniho chovani zakt a jejich dobré
discipliny

Metody:

Skolni dokumentace

kontrola a pozorovani

skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni skoly
sebehodnoceni tridnich ucditeld, uditeltl

hodnoceni zakt (nap¥. technikou volného psani)

E. PODPORA SKOLY ZAKUM, SPOLUPRACE S RODICI, VZAJEMNE VZTAHY

Sledované jevy:

a) kvalita vychovného poradenstvi

b) pfistup k informacim a jejich pfenos

c) kvalita a vyuzivani zakovské a rodicovskeé iniciativy

d) vzajemné vztahy mezi Skolou, Zaky, rodici a dalSich osob a jejich dopad na vzdélavani

e) vztahy se zfizovatelem a skolskou radou

f) klima, kultura, image skoly

Ukazatele stavu:

kvalita ¢innosti vychovného poradce ve vztahu k potfebam skoly, zaka a rodica
pristup pracovniki Skoly, zakti a rodicti k potfebnym informacim

poskytovani potfebnych informaci zdkonnym zastupcm zaka

kvalita spoluprace rodicti se Skolou a vyuzivani jejich naméth a pfipominek
uroven spoluprace skoly s odbornymi pracovisti — napt. PPP

existence pocitu sounaleZitosti a hrdosti na skolu

existence zfetelné pfivétivého prostredi

existence dtivéry zak (i rodictt) k ucitelim a vedeni skoly
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* daroven moralky zaki a ucitelti, vztahii Zak/ucitel, kultury vzajemnych kontaktti

Metody:
» Skolni dokumentace
* skupinova diskuse
* sebehodnoceni vedeni skoly

= sebehodnoceni uditeltl a zaka

F. RIZENI SKOLY

Sledované jevy:

a) kvalita systémového fizeni

b) planovani fidicich ¢innosti (koncepce, SVP, roéni plan, plan DVPP, atd.)

c) efektivita organizace Skoly

d) metodicka podpora kvality vyuky — personalni rozvoj, DVPP, samostudium

e) systém vedeni pedagogickych pracovnikli - predevsim efektivita vysledkii hospitaci
f) kontrolni systém

g) dokument - koncepéni zadmér rozvoje skoly

h) dokument - $kolni fad

Ukazatele stavu:
* vyhodnotitelnost cilii stanovenych v koncepénim zdméru rozvoje skoly
* realizovatelnost koncepcnich zamérti — zejména ve vztahu k finanénimu rozpoctu
* koncepcnost fidicich ¢innosti ve skole - jejich zfetelna strategie
* mira spoluticasti pracovnikti skoly na ¢innostech spojenych s fizenim skoly
* Gcinnost organizacni struktury ve vztahu k fizeni Skoly
* dcelnost rozvrhu hodin
» kvalita a efektivita Skolniho fadu
* koncep¢ni zajisténi personalniho rozvoje

* vztah systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii k dalsimu rozvoji
Skoly a k realizovanému vzdélavacimu programu

* systém dalsiho vzdélavani a samostudia ve vazbé na potreby Skoly
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*  zajisténi pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim
* systém prosazovani progresivnich trendi vzdélavani

» kvalita kontroly a hodnoceni vysledki vzdélavani (Zaci)

» kvalita kontroly a hodnoceni priibéhu vzdélavani (ucitelé)

= kvalita kontroly provozu

Metody:
* Skolni dokumentace
» skupinova diskuse
* sebehodnoceni vedeni skoly

= sebehodnoceni uditeltl a zaku

G. UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY
Sledované jevy:

a) kvalita vysledkt vzdélavani

b) prezentace skoly

c) spoluprace s partnery

d) organizace akci Skoly — vystoupeni, prehlidek, atd.

e) dokument - vyroc¢ni zprava

Ukazatele stavu:
» zietelnost zkvalitiovani vysledki vzdélavani
* propojeni zpétné vazby s dalsSim rozvojem skoly
» prezentace skoly na vefejnosti a odezva
* zapojeni skoly do vzdélavacich projektt a aktivit
* organizace vystoupeni, koncertii, prehlidek atd.
» 1cast zakl na soutézich, olympiadach, prehlidkach atd.
* (cast zak a rodich na akcich skoly

* kvalita vyro¢ni zpravy

Metody:

* pozorovani
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kontrola

skupinova diskuse

8.3 Specialni nastroje a metody vlastniho hodnoceni skoly

externi testovani Zak?i pomoci testii CSI

interni testy Zaki (v jednotlivych pfedmétech budou zadavany srovnavaci testy)
analyzy prospéchu zakt

SWOT analyza skoly

vysledky soutézi, predmétovych olympiad

dotaznikova Setfeni v rdmci prevence socialné patologickych jeva (napf. dotaznik
k problematice drog)

vlastni dotaznikova Setfeni mezi Zaky (priizkum spokojenosti se Skolou a
hodnoceni ucitelti Zky), rodici zaka a uciteli

vlastni hodnoceni EVVO (environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty) ve skole
- formou pravidelného vyhodnocovani environmentalni gramotnosti zakt (ve 4.

ro¢niku, dotaznikové Setfeni zameérfené na znalosti, postoje a hodnoty v této
oblasti)

251



